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ISTIKLALMARS!

Kerkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sal gibiyim, bandimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bbyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin g&gsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde ader-varsa-tagim,
Har cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger balki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ehediyen sana ynl(, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hilr yagamig bayragimmn hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Birnt vaen Tkt Tork
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Mevcudiyekinin v istikbalinin yegane tameli budur, Bu
temel,sein, n kymeli azinndin ltkbalde dah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici
bedhahlann ofacaki. Bir gn, stkal ve cumhuriyet middafaa
mechuriyefing disarsen, vézifeye abimak ign,icinde
bulunacagim vazyeinimkan ve serafinidislinmeyeceksin
Bu imian v gerai, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebic idal v cumhuriyfine astedece dlgmantar,
bt dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
labilirer. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bitin tersanclerine irlmis, bitin ordulan dagitimi
ve mermleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr, Bitn bu
seraiten daha fim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hata
hiyanet iginde bulunabier. Hatta bu fidar sahipersahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emelleile tevhit edbilrer,
i, fakr u zaruret icinde harap ve itap dismils olablirer

Ey Torkiskbaini evladlte, b aval v sertiide
i, vazife; ik stlal ve camhuryetinikurtamali
Mutag oldugun kudret, damarianndaki asi kenda, meveutur

o Visio




SUNUS

Degdisim hayatin kacginilmaz bir gercegidir. Ulkeler, kdiltirler, Uretim bicimleri, iliskiler ve hatta tabiat sirekli olarak
degismektedir. insanin bizzat kendisi de dogumdan 8liime hep degiserek bir dmur sdrer. icinde yasadigimiz cag da bircok
acidan degisimin en fazla ve en hizli gerceklestigi ¢aglardan birisidir. Clinkl ekonomide, sosyal alanda kultirel yasamda,
siyasal ve toplumsal duzende ve teknolojik yapida surekli olarak yeni gelismeler ortaya c¢ikmaktadir. Nitekim kualturler,
toplumlar ve ulkeler arasindaki sinirlar kalkmakta, eskiye gore daha yogun ve daha hizli bir etkilesim yasanmaktadir. Diger
taraftan egitime duyulan taleplerin cesitleri de hizla artmaktadir.

Egitim kurumlarinin yonetsel anlamda basarili olabilmeleri yonetimin planlama, o6rgitleme, esgudimleme, yoneltme ve
denetim fonksiyonlarini yeni yénetim yaklasimlarindaki ilkelere uygun olarak yerine getirebilmelerine baglidir. Bu acidan
planlama basamagi da yonetim sureclerinin basinda yer almasindan dolayr oldukca onemlidir. Planlama, plani ortaya
cikarmak icin sarf edilen Okullarda Stratejik Planlama gayretleri, bir sireci ifade eder. Plan, icinde bulunulan nokta ile varmak
istenilen nokta arasindaki boslugu dolduran képrudur. Planlama ise, bu képriyu, cevresel 6geleri de dikkate alarak insa etme
cabasidir. Yerel, boélgesel ve ulusal boyutta bir okulun etkili olabilmesi onun calisanlarini, bitcesini nasil yonettigine ve dis
cevre ile olan iliskilerine. Cinku egitim kurumlari, ekonomik, sosyal ve siyasal anlamda cevreden etkilenen ve cevreyi ayni
oranda etkileyen acik sistemlerdir. Dolayisiyla egitim kurumlarinin stratejik plan yapmalari bu etkilesimli yapilari geregi
kacinilmazdir. Stratejik plani egitim kurumlari icin 6nemli ve islevsel kilan nokta, gercekte onun degisen cevre kosullarina gore
okullarin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmeleri icin cevresel degismeler dogrultusunda gelecege yonelik misyon, amag ve
stratejilerin gelistirilmesine dayali olmasidir. Ayrica, egitim sistemi nitelikli insan glcuU yetistiren bir sistemdir. Nitelikli insan
gucu kavraminin degismesi ile birlikte egitim sistemi de hizli degisim slreci icine girmistir. Strateji, amac ve hedeflere nasil
ulasilacaginin cevabini verir.

Bu dogrultuda okulumuzda egitimde kaliteyi artirmak amaciyla olusturulan Stratejik Eylem Planinda emegi gecen tim
paydaslara tesekkurlerimi sunuyorum.

Tuncay
SAGSOZ



Okul Muduaru



Icindekiler

oL L 3
I TN D EKILER . 1. e ueueutaseeusssasaesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsnsasarss 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SUREC . 1uututuutauturausaresrassresssrssssssssssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsrrrssssssssssrarre 6
BOLUM 11: DURUM AN ALIZ .t ueuututueiasusasassearasssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnssnssnssns 7
OKULUN KISA T ANITIMI + ittt tee e st tes e seeae e e e saeeanssesanssaesassaneeassanesassanssassanssnesassanesassanssassasssneeassanesasesnssassasssassasssnssasssnesasesnssaseanssaesssssnesasesassessnnnesen 7
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER ................................................................................................................................................... 8
N YNSRI 4 TR 12
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) AN AL ZI. . tututuiuitititteitiiitetittttaeettses st e teassases s e e taesesstet e s tatassesstesseessatsetesestestsesssetteeseseeseseseiseenes 16
GELISIM VE SORUN ALANLARI .« 1ttt tittttttttttstatsssseataeetsssea s e et sassests s s ssaatassssssssnssssssssssseseesssssssessesssssenssssssssssstassestsssseneesssssssssssssssssesesseesssneinns 18
BOLUM 111: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER.....uuuucutueuetarseeraremsrsssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnrsssssnnns 21
MISYONUNMULZ ..ot e et e e e e et et e e e e oot e e oo ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e 21
VIZYONUMUZ ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo e oo oo e e oot oot e ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt e e 22
TEMEL DEGERLERIMIZ ...t e e e et ee e e e e et e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeee e eeeeeeeeenaeeeeens 22
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER . .uuuturuaueusurarsussssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnre 23
TEMA [: EGITIM VE OGRETIME ERISIM......iiuttiiiiiiiieiiee s ettt e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e ettt e e e s eas e s e e e s eaba e e e e e s sabteeeeessaseeeeeeeeabeteeeeesasbeeeeesssbenneesesanes 23
TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI . ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e eeaeeeaaee e e e e e aaaaeeeee e e aaaeeeeee e e e seeeeeeeesseanreeenneeeennns 27
TEMA 1 KURUMS AL KAPASITE .ottt e e e e e e 30
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME. .. e uutueueusueerasssmsrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsns 34
[ TN = 35



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimuine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Tuncay SAGSOZ Okul Midura Yeter UZUNOGLU Muadur Yardimcisi

Yeter UZUNOGLU Maduar Yardimcisi Meral CILINGIR KADI Ogretmen

Seyfullah DAG Ogretmen Eda SIMSEK Ogretmen

Zehra CAKMAK Okul Aile Birligi Bask. Ayse AKPINAR Ogretmen

Tarkan GIRGIN Okul Aile Birligi Yont. Kurulu Uyesi Serap SEKER Ogretmen
Himeyra KARAKAYA Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun
Guclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Erzurum ili Aziziye ilcesinde bulunan okulumuz 2013 yilinda yapilmis olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda tip proje olarak
egitim-6gretime aciimistir. Okulumuz ilk senesinde 32 6drenci ile egitime baslamis olup su an okulumuzda 118 6grenci
bulunmakta ve ikili olarak egitim yapilmaktadir. Okulumuzda 4 derslik ve 7 sinif bulunmaktadir. Okulumuzda 2 idareci Odasi,
1 adet Cocuk Oyun Odasi bulunmaktadir. Okulumuzun 7 6gretmeni ve iki okul idarecisi mevcuttur. Okulumuz Ertugrulgazi
ilkokuluyla ayni bahcede yer almaktadir. Kurumun ydnetim, egitim, gorev ve isleyisi 27.10.2007 tarih ve 26683 sayili resmi
gazetede yayimlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlari Ydnetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gére yuratdlir.

Okul Oncesi Egitimin amaclari, Turk Milli Egitimin genel amac ve temel ilkelerine uygun olarak;

a) Cocuklann; Atatlrk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagl,
kendine guvenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, durUst, ilkeli, cagdas dustnceli, hak ve sorumluluklarini bilen,
saygil ve kultarel cesitlilik icinde hosgorull bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak amaciyla caba géstermek,

b) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak,

c) Cocuklarnn Turkceyi dogru ve guzel konusmalarini saglamak,

d) Cocuklara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgoérd, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari
kazandirmak,

e) Cocuklara hayal guclerini, yaratici ve elestirel diusinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme
davranislarini kazandirmak,

f)  Cocuklari ilkdgretime hazirlamaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: ERZURUM licesi: AZIZIYE
. Selcuklu Mah. Pinar Sok. Demet Evler Dubleks L e . https://www.google.com/maps/dir/.
Adres: AZIZIYE/ERZURUM Cografi Konum (link) 39.920396, 41.188226
Telefon 0 442 327 07 37 Faks Numarasi: YOK
Numarasi:
e- Posta .. . . .
Adresi: aziziye-anaokulu25@hotmail.com Web sayfasi adresi: http://aziziyeanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: [757590 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Gun/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013

Toplam Calisan Sayisi |13

Kiz 62 Kadin 11

Ogrenci Sayisi: | Erkek 56 Ogretmen Erkek 2
Sayisi

Toplam |[118 Toplam |7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
. .. . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi 20 Sube Sayis 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 540 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3

Miktan

Slresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudur Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 6 7
Sinif Ogretmeni o o o
Brans Ogretmeni o o o
Rehber Ogretmen o o o
Idari Personel o o 0
Gecici Yardimci Personel 0 2 2
Kadrolu Yardimci Personel (Baska okulda

goreviendirme) 0 1 1
Guvenlik Personeli o 1 1
Toplam Calisan Sayilari 2 11 13

Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
9




Okulun Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 40 Kutiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 20+15m | Fen Laboratuvari X
2

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 4 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 230 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 1200

Okul Kapali Alan (m2) 230

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Diger (.......ueuuns )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

4 Yas A 8 10 18 5Yas D 9 7 16

5Yas A 11 6 17 5Yas E 10 8 18

5 Yas B 8 10 18 3 Yas A 7 6 13

5Yas C 9 9 18

10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tUzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillr Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve giderlerine
iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 45.000.000 35.000.000
2017 56.000.000 45.000.000

PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

11



Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrencilerimiz okuma yazma bilmedikleri icin bu anket
yapilamamistir.

Ogretmen
— [ ) 'S 9] =) = =) N-] = = S o Anketi
=| §| §| | | £| £| E| 5| 2| z| 2| = i
8| B| & B| &| B| &| &| &| | &| | £|Sonuclar:
Kesinlikle katiliyorum | 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 3 6
Katilyorum 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 0 1
Kararsizim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kismen katiliyorum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
suz Yonler

Udahale ediliyor.

ur. Temiz, titiz ve dizenlidir.
12



4. Okul ihtiyac ve eksiklikleri zamaninda gideriyor.

Olumsuz Yonlerimiz

1. Siniftaki dolaplar kullanish degil.
2. Akilli tahta bulunmamakta.

3. Okulumuzun kendisine ait bahcesinin olmayisi.

Veli Anketi Sonuclari:

— ) w F %) ) X g ° = - - @
| £| £§| £| £| §| §| §| £| 2| 2| 2| =
8| &| &| &| & & & &) &| E| EBE| E| E
Kesinlikle katiiyorum |55 |80 |30 |70 |35 |48 |40 |33 65 50 |42 50 |50
Katilyorum 45 |17 (46 |25 |45 |40 |50 |54 |35 30 |48 |35 |45
Kararsizim 0 0 24 |5 0 5 10 5 0 13 6 15 5
Kismen katiliyorum 0 3 0 0 20 5 3 8 0 4 4 0 0
Katiimiyorum 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0

13




Ankette Yer Alan Olumlu Ve Olumsuz Yonler

Olumlu Yonlerimiz

1.0gretmenleriniz cok iyi, egitim cok iyi, personel cok iyi. Duyarli idare, ilgili dretmenler mevcut.

2. Guvenligin olmasi ¢ok guzel. Disiplinli bir okulsunuz.

3. Okulun fiziksel donaniminin iyilestirilmesi.

4. idareciler ve dgretmenler arasinda yapicl, tesvik edici bir iletisim s6z konusu. Sicak bir ortam mevcut.
5. Okulunuzda Kur’an-1 Kerim dersinin olmasi.(Dinimi Ogreniyorum projesi).

6. Temiz, bakimli, dizenli okulsunuz.

Olumsuz Yonlerimiz

1. Yemekhanenin olmamasi.

2. Tam gun olmamasi.

3. Akilli tahta bulunmamasi.

4.Ailelere psikolojik danisma ve rehberlik konularinda verilen seminerlerin artiriimasi.
5. Merdivenlerin (bence) tehlikeli olmasi.

14



GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul ktunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime aclk alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlcen anketlerden c¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadard/madarlagu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi yapilimistir.

icsel Faktorler

Gucla Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Butce

Yonetim Surecleri

XX X[ XXX

lletisim Surecleri

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske X

Donanim

Bltce

Yonetim Surecleri

15



lletisim Surecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

16




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tGc¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve
O0gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultart, donanim, bina gibi egitim
ve ogretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime |htiyag¢ Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim yapmak.

2 Planlanan ve uygulanan tim etkinliklerde 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirmek icin uygun yontem ve
teknikleri belirlemek

3 Ogrencilerin 6zgurce deneyimlerde bulunup glven icerisinde rahatca hareket edebilecekleri ortamlar
gelistirmek.

4 | Cocukta merak uyandiran, kesiflerde bulunduran yaratici aktivitelerde yer almalarini saglamak.

5 | Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda 6grenme ortamlarinin zenginlestiriimesini desteklemek.

6 | Ogrencilerin ilgi alanlarinin fakina varmalarina ve yeni beceriler gelistirmelerine olanak tanimak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Alaninda Ornek gosterilen bir kurum olmak.

Sevqi, saygl, duristlik ve sorumluluk kavramlarini kurumun temel degeri bilmek

Ataturk ilke ve inkilaplar dogrultusunda Atatirk sevgisiyle cocuklar yetistirmek

Insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisi ve cevresiyle barisik, mutlu bireyler yetistirmek

Nitelikli bir egitim ve ydénetim kadrosuna sahip olmak

Insan sevgisini esas alan bir anlayisla okul éncesi egitimi giin gectikce daha nitelikli kilmak

Cesitli konularda konferanslar, sosyal ve kulturel etkinlikler hazirlamak

R NG A WNH

Cocugu Tek Basina Birey Olarak Degil, Ailesi lle Birlikte Ele Alan Yaklasim Icinde Olmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul Cahsanlari Arasinda Birlik, Beraberlik ve Dayanismay! Artirmak

2

ihtiyaclarin Belirlenerek Hizmet ici Kurs ve Seminerlerle Personelin Kendini Gelistirmesini Saglamak
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Okul Personeli Arasinda Sosyal ve Kultlrel Faaliyetlere Aktif Olarak Katilmayi Saglayacak Yapilanmayi Olusturmak

Calisanlardaki Bilgi Birikimlerini Birbirleriyle Paylasabilmelerini Saglayacak Yeni Sirecler Olusturarak, Bu Yondeki Kurum
Kultiranu Zenginlestirmek

Okulumuzun Fiziki Durumunu Egitim Ogretimin Daha Modern ve Kaliteli Yapilabilmesine Olanak Saglayacak Duzeye
Getirmek

Kurum Kaynaklarinin Tasarruflu Kullanimini Saglamak

N | AW

Kurumumuzun Guvenligini Saglamak

BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurlagimuzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Aziziye Anaokulun 'da 6grenciler, bilgiyi ezbere dayali olarak degil, arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve yasayarak
edinirler. Cocuklar, 6z disiplini ve benlik saygisi gelismis, toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda olan,
paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarini korurken baskalarinin haklarina saygi
gosteren, gelenek ve goreneklerimize karsi duyarli, dogayi koruyan ve Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler
olmak Uzere egitim alirlar.

Aziziye Anaokulu, okuldncesi egitimde yeni gelismeleri takip ederken, sadece cocuklarimiza degil yetiskinlere de
gunumuz toplumsal ve egitim kosullarina uygun bilgi vererek, her acidan Ulkemizin en iyi ve diger benzer
kurumlara liderlik edebilecek okullarindan biri olmay1 hedef edinmistir.
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VIZYONUMUZ

Aziziye Anaokulu’nun vizyonu; cocuklarin gelisim dizeyleri, ilgi alanlari ve ihtiyaclarina gére hazirlanan egitim
programi, bilimsel bilgiyi 6n plana cikaran, sanatsal ve kultlirel etkinliklere 6nem veren, yaraticiligi destekleyen
egitim anlayisi ve aile katiimina olan destegi ile ulusal ve uluslararasi dlizeyde bilinen ve tercih edilen bir kurum
olmaktir. Bu baglamda hedefimiz;

*Cocuklara kendi etkinliklerini secebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin, plan olusturma, izleme, uygulama,
tamamlama ve yorum yaparak kendilerini ifade etme ve 6z disiplin yeteneklerini gelistirmelerine olanak taniyan,

*Cocuklarin bilgi edinmede oyun, gozlem ve duygularini kullanarak hem kendilerini ve birbirlerini tanimaya, hem de
dinyanin nasil isledigini anlamaya calismalarini tesvik eden,

*Cocugun ogrenmede etkin, secici ve karar verici, 6gretmenin ise daha pasif, tesvik edici, 6grenmeyi kolaylastirici
bir gérev Ustlenmesini saglayan,

*Cocugun 6grenme ve bilgi edinmede zihinsel kapasitesini kullanabilmesi icin cevre ile etkilesimini saglayan,
*Cocuklarin bireysel ilgilerine gore, okul icinde bilim odasi, sanat odasi, muzik odasi gibi alanlar olusturabilen,

*Tam velilerin egitsel etkinliklere katilimini saglayarak, cocugun ev yasantisi ile okul yasantisini birlestirmesine ve
cocuk-aile ikilisinin birlikte 6grenmesine katkida bulunan,

*Toplumun ozelliklerine uygun ancak evrensel 6zellikleri de g6z ardi etmeyen,

*Personelinin yuksek motivasyonla calistigi ve bu motivasyonun getirdigi olumlu 6zellikleri cocuklara yansittigi bir
ortam olusturmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZz

1)Atatirk ilke ve Devrimlerine Baglh Olmak
2)Sevgi ve Sayql

3)Paylasim ve isbirligi
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4)Sabir ve Hosgoru

5)Dogruluk ve Durustluk

6)Guven

7)iletisime, Degisime, Elestiriye, Oneriye, Paylasima Aciklik

8)Yenilikleri Takip Etmek.
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurditilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yénetim yapisi kurmaktir. Bu yonetim yapisinin amaci; okuléncesi cagindaki tim cocuklarin egitim ve 6gretimden mahrum
birakilmasini énlemek ve devamliliklarini saglamaktir. Bunun icin yapilmasi gereken sey de ¢ocuklarin anne ve babalarini
bilinclendirmektir. Kurumumuzda Anaokulu ve anasiniflarini 6zendirici etkinliklere yer verilmekte, anne babalara ilgileri
dogrultusunda egitici seminer dliizenlenmekte ve onlari zorlayici malzeme alimlarindan kacinilmaktadir.

Stratejik Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir. Bu hususta okul olarak, anaokulu ve anasinifini 6zendirici bircok etkinlik yapilir. Dezavantajl
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cocuklardan (6grenci sayisinin %10 oraninda) herhangi bir Ucret alinmaz. Ayrica kirtasiye malzemesi desteginde bulunulur,
malzeme istenmez.

Stratejik Hedef 2. Calisan anne ve babalarin, okulun vermis oldugu sabah ve 6gle ikili egitimden hangisini secerlerse,
ondan yararlanmalari konusunda yardimci olunur.

Stratejik Hedef 3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklar kaynastirma dgrenci olarak okuldaki egitimden faydalanir.
Stratejik Hedef 4. Yetim, 6ksiz, parcalanmis aile cocuklari ile ilgili gerekli izinler alinarak ve bilgilendirme yapilarak hem
maddi hem manevi calisma yurutalir. Oncelikle editim almalari sonrasinda da topluma kazandiriimalari icin gayret gésterilir.
Gerekli durumlarda yonlendirme yapilir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizi caga ydn verebilen kendi alaninda lider bireyler olarak yetistirebilmek.

Stratejik Hedef 1. Ogrenciler yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilir ve tesvik edilir.

Stratejik Hedef 2. Ogrencilerin gelisim 6zellikleri, ilgi ve gereksinimleri, bireysel ézellikleri ve farkhliklari dikkate alarak
egitim programlari dizenlenir.

Stratejik Hedef 3. Odrencilerin yetenekleri dogrultusunda 6grenme ortamlarinin zenginlestirilmesi saglanir.
Stratejik Hedef 4. Ogrencilerin ilgi alanlarinin fakina varmalarina ve yeni beceriler gelistirmelerine olanak taninir.

Stratejik Amacg 3:
Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Yapmak

Stratejik Hedef 1. Ogrencilerin dzglirce deneyimlerde bulunup gliven icerisinde rahatca hareket edebilecekleri
ortamlar gelistirilir. )

Stratejik Hedef 2. Ogrencilerin 6grenme slrecinde planlama dizenleme yapmalarina, sorgulamalarina,
arastirmalarina, tartismalarina, Uretmelerine olanak taninir.

Stratejik Hedef 3. Planlanan ve uygulanan tim etkinliklerde 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirmek icin uygun
yontem ve teknikler belirlenir.

Stratejik Hedef 4. Problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesinde yaratici problem ¢6zumleri tesvik edilir.
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Stratejik Hedef 5. Ogrencilerin glinlik yasam deneyimlerinden yararlanarak egitim sireci zenginlestirilir.

Stratejik Amacg 4:
Ogrenme Siirelerini ve Deneyimlerini Artirmak

Stratejik Hedef 1. Cocukta merak uyandiran, kesiflerde bulunduran yaratici aktivitelerde yer almalari saglanir.

Stratejik Hedef 2. Planlanmis ve ¢cok amach materyal ve ara¢ gere¢ kullanimi desteklenir.

Stratejik Hedef 3. Deneme yanilma yolu ile oyun ortaminda sonuca ulasmayi saglayan etkinliklere yer verilir.

Stratejik Hedef 4. Cocuklarin algilama yapisini, becerilerini ve bilgi seviyelerini arttirarak sonraki egitim
asamalarina iyi bir temel

olusturmalari saglanir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :"evcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %100 %100 | %100 %100
PG.1.1.a kaslllt yap%ranlarln o?anl(%) %75 %30
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir %100 %100 | %100 %100
PG.1.1.b yil okul édncesi egitim almis olanlarin orani %75 %90
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 0475 %90 %100 %100 | %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani(%) | °
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve %5 %5 %3 %3 0 0
. . Y . (o] (o]
uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve %3 %3 0 0
PG.1.1.e. lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %5 %5
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 0 0 0 0 0 0
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bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan %30 %30 %30 %35
19 kurslara devam orani (%) (halk egitim) %20 %25
(velilerimiz)
PG.1.1.h Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan 30 30 30 35
E kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk 20 25
egitim) (velilerimiz)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil - 20 Eyliil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.2 sistemi icin calismalar yapilacaktir., Okul Mudur Yardimcisi 01 Eylul - 20 Eylul
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel ayhk . -

1.1.3 toplanti ve gérismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

1.1.4 Yetim, Oksuz ve parcalanmis aile tespiti yapilarak Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Ekim - 30 Ekim
calisma baslatilacaktir.

1.1.5 Yabanci uyruklu cocuklarin tespitinin yapilmasi ve Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Ekim - 30 Ekim
yapilacak calismalarin planlanmasi.

1.1.6 |Aile ziyaretleri yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Bulunulan Yil icinde
Hayat boyu 0grenme kapsaminda acilan kurslara . - -

1.1.7 katilimin ve devamliligin arttirlmasi saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Bulunulan Yil Icinde
Ailelere yonelik okulda eqitici seminerler . - . -

1.1.8 diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim - Mayis Aylari Icinde
Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin

1.1.9 [kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor|Okul Maduru Mayis

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, klltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:
Okul 6ncesi egitiminde 6rnek gosterilen model bir kurum olabilmek.

Stratejik Hedef 1. Sevgi, Saygi, Duristlik ve Sorumluluk Kavramlari Kurumun Temel Dederi haline getirilir.

Stratejik Hedef 2. Sorumluluk, hosgori, dayanisma, yardimlasma duygulari gelismis cocuklar yetistirilir.

Stratejik Hedef 3. Atatirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda Atatlirk sevgisiyle dolu cocuklar yetistirilir.

Stratejik Hedef 4. insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisi ve cevresiyle barisik, mutlu bireyler olmalari saglanir.
Stratejik Hedef 5. Kendisinin ve baskalarinin 6zellik ve haklarini kabul ederek farkliliklara saygi gosterebilen cocuklar
yetistirilir.

Stratejik Hedef 6. Okulda_tum resmi_torenler gununde ve saatinde kutlanir. Planlama yapilarak her sinif kendi
blinyesinde calismasini hazirlar, tum okul birlikte torene katilir.
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Stratejik Amac 2:

Niteligin Artinlmasini Tium Calisanlarin Sorumlulugu Yapmak.

Stratejik Hedef 1. Nitelikli bir egitim ve yonetim kadrosuna sahip olunmahdir.

Stratejik Hedef 2. insan sevgisini esas alan bir anlayisla okul dncesi egitiminin giin gectikce daha nitelikli hale getirilmesi
saglanir.

Stratejik Hedef 3. Uretken ve nitelikli insan evrensel gelismenin geregi bilinmelidir.

Stratejik Hedef 4. Surekli bir kalite sistemi olusturarak uygulamalardan bilgi Gretilmelidir.

Stratejik Amac 3:

Kurumumuza Projeli Yasam Kultaranu Yerlestirmek.

Stratejik Hedef 1. Proje hazirlamak isteyen égretmenlerimize il Milli Egitim Madurlagi isbirligi ile teknik destek ve
danismanlik hizmeti verilmesini saglamaktir.

Stratejik Hedef 2. Kurumumuz adina alinan Beyaz Bayrak projesinin devam ettirilmesini saglamak, Beslenme Dostu Okul
projesinin de basvurusunun tekrar yapilarak bu projenin de yUrGtilmesini saglamaktir. Dinimi Seviyorum ve Ogreniyorum
projesinin de yurutulmesine devam edilmelidir.

Stratejik Amac 4:

Sosyal, Kulturel ve Sportif Etkinliklerin yapiimasini saglamak.
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Stratejik Hedef 1. Ogrencilerimize ulusal bilincin kazandiriimasi, ulusal degerlerimizin korunmasi ve gelistirilmesi icin
geleneksel folklorik degerleri yayginlastirilir.

Stratejik Hedef 2. Belirli glin ve haftalar kapsaminda edgitici, sosyal ve kiltirel geziler diizenlenir.

Stratejik Hedef 3. Cesitli konularda konferanslar, sosyal ve kiltirel etkinlikler hazirlanir.

Stratejik Hedef 4. Obezite ile micadele icin dgrencilerle sportif aktivitelerin yapilmasi saglanir. Basit jimnastik
uygulamalari yapilr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS yeved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Alaninda oOrnek gosterilen bir kurum %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1.a olabilmek. %90 %100
%100 %100 | %100 %100
PG.1.1.b Niteligin Artirlmasini Tam Calisanlarin | o
Sorumlulugu Yapmak. %90 %100
PG.1l.1.c. Kurumumuza Projeli Yasam Kulturdnu %70 %90 %100 %100 | %100 %100
Yerlestirmek. 0 °
PG.1.1.d. Sosyal Kilttrel ve Sportif Etkinliklere Sikca %90 %100 %100 %100 | %100 %100
Yer Vermek. °
Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Sene basinda toplanti yapilmasi ve vyapilacak . . . N
1.1.1. calismalarin belirlenmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eylul- 20 Eylul
1.1.2 Kararlastirilan calismalar icin planlama yapilip gerekli Okul Stratejik Plan Ekibi EKim
hazirliklarin yapilmasi.
1.1.3 Belllrll gln ve haftal_ar kapsaminda sosyal ve kulturel okul Midiir Yardimcis Yl_! icindeki belirtilen
geziler duzenlenmesi. gunlerde
Kendi alaninda duzenlenen yarismalara o6grencilerin - - -
1.1.4 katihiminin saglanmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi Belirtilen Zamaninda
1.1.5 Okulun d6rnek gosterilmesinde etkili olan sergi, senlik, Okul Stratejik Plan Ekibi

vs etkinliklerin yapilmasi.

Nisan- Mayis

TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amac 1:

insan kaynaklarini gelistirmeye ydnelik calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 1. Okul calisanlari arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi artirmak icin etkinlikler yapilir.

Stratejik Hedef 2. Her donem en az bir kere personel arasinda dayanisma ve eglence yemegi diizenlenir.

Stratejik Hedef 3. Personelin katilacagi doga ve tarihi yerlere gezi diizenlenmesi icin calisma yapilr.

Stratejik Hedef 4. ihtiyaclarin belirlenerek hizmet ici kurs ve seminerlerle personelin kendini gelistirmesini saglanir.
Stratejik Hedef 5. Milli Egitim Bakanligi'nin acacagi hizmet-ici kurs ve seminerler icin duyurular yapilir ve personel

katihmini saglanir.

Stratejik Hedef 6. Okul personelinin cagin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerisini gelistirmesi istenir.

Stratejik Hedef 7. Ozel gunlerde(dogum, 6lim, digin, hastane ziyareti, emeklilik vb.) personelin birbirine destek olmasi
icin tesvik edilir.

Stratejik Amac 2:

Calisanlardaki Bilgi Birikimlerini Birbirleriyle Paylasabilmelerini Saglayacak Yeni Surecgler Olusturarak, Bu YOndeki Kurum

KUltarinu Zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 1. Ogretmenlerin deneyimlerini ve sorunlarini birbirleriyle paylasmalarini ve teknolojiden yararlanarak
iletisim

aglan olusturmalari saglanir.

Stratejik Hedef 2. Kaynak yontem ve teknolojilere iliskin yenilikler paylasilir, uygulanir ve sonuclari degerlendirilir.

Stratejik Hedef 3.Hazirlanacak olan etkinlikler icin ekipler olusturulur.

Stratejik Amac 3:

Kurumumuzun fiziki sartlarini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1. Okulumuzun Fiziki Durumunu Egitim Ogretimin Daha Modern ve Kaliteli Yapilabilmesine Olanak
Saglayacak

Dulzeye Getirmektir. Bahcemizin yan okuldan ayrilmasini saglamaktir.

Stratejik Hedef 2. Okulumuzun donanimini zenginlestirmektir.

Stratejik Hedef 3. Okul bahcesini 6grencilerin ihtiyaclar dogrultusunda diizenlemektir.
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Stratejik Hedef 4. Okul bahcemize cocuk parki ve trafik egitim sahasi yaptirmaktir.

Stratejik Hedef 5. Okul bahcesinde 6grencilerin toprakla hasir nesir olacagi bir koése hazirlamaktir.
Stratejik Hedef 6.Bilisim teknolojilerinin kurumumuzda etkin ve verimli kullanimini saglamaktir.
Stratejik Hedef 7.Siniflarimizin bilgisayar donanimli olmasini saglamaktir.

Stratejik Amac 4:

Kurumumuzun Gulvenligini Saglamak.

Stratejik Hedef 1. Okulumuzun kamera sistemini her yil bakimini yaptirmaktir.
Stratejik Hedef 2.0kul bahce duvarindaki demir parmakliklarin seviyesini yukseltmektir.
Stratejik Hedef 3.0kul bahcesini isiklandirmaktir.

Stratejik Hedef 4.Kurumumuza guvenlik elamani alinmasini saglamaktir.

Stratejik Amac 5:

Kurum Kaynaklarinin Tasarruflu Kullanimini Saglamak.

Stratejik Hedef 1.03rencilerin gorebilecekleri yerlere tasarrufla ilgili afisler asilir.
Stratejik Hedef 2.Atik kagitlari degerlendirilir ve degerlendirilemeyenler bir yerde toplanarak geri déntsiime gonderilir.
Stratejik Hedef 3. Sifir atik projesi desteklenir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
insan kaynaklarini gelistirmeye yénelik o o %100 %100 | %100 %100
PG.3.1.a calismalar yapmak. %80 %90
PG.3.2.b Kurumumuzun fiziki sartlarini gelistirmek. | 0,80 | %490 %100 | %100 | %100 | %100
— . 0 . =
PG.3.3.c. Kurumumuzun Guvenligini Saglamak. %80 %90 %100 %100 %100 %100
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PG.3.3.d Kurum Kaynaklarinin Tasarruflu Kullanimini | o %100 | %100 | %100 %100
9 %90 %90
Saglamak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okul bahcesinin yan okuldan ayrilmasi icin talepte okul Midiirii Haziran 2019
bulunmak.
1.1.2 Geri do6nusimu ogrencilere 6gretmek ve sifir atik Okul Strateiik Plan Ekibi Eviiil - Haziran
T | projesini yurutmek. J y
Okuldaki personelin motivasyonunu artirici etkinlikler y - . .
1.1.3 diizenlemek. Okul Stratejik Plan Ekibi EylUl - Haziran
Kurumun ve o&grencilerin guvenligini tehdit edecek y -
1.1.4 durumlardan kacinmak, okul mahremiyetini korumak. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Zaman
Okulun ve siniflarin  donanim ve eksikliklerini
1.1.5 |belirlemek, idare ile isbirligi icinde bu aksakliklari [ Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis -Haziran
gidermek.
Teknoloji ile beraber personel ve kurum olarak her .. -
1.1.6 zaman yenilik icinde olmak, yeniligi desteklemek. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Zaman

31




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Bltce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 54.000 60.000 60.000 60.000 60.000 294.000

(el 54.000 60.000 60.000 60.000 60.000 294.000

VIi. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim madurliga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yuratme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustlip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas
analizi bolimu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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